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KLAIPEDOS HERMANO ZUDERMANO GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Klaipédos Hermano Zudermano gimnazijos (toliau — gimnazija) Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi
pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu, Pradinio, Pagrindinio ir Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis (toliau —
Bendrosios programos), Ugdymo programy aprasu, Geros mokyklos koncepcija, Nuosekliojo mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, gimnazijos susitarimais.

2.  Aprase apibréziami mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai, uzdaviniai ir budai,
vertinimo lygmenys ir principai, vertinimo planavimas, vertinimas mokant ir baigus programa,
jvertinimy fiksavimas, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas ir vertinimo rezultaty panaudojimas, tévy
(globégjy, rupintojy) informavimas.

3. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu
kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas griztamasis rySys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi. Mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.

4.  Aprase vartojamos $ios sgvokos:

4.1. mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rysSys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas,
interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti;

4.2. fjsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi Zingsnius;

4.3. pamoka — pagrindiné nustatytos trukmés nepertraukiamo mokymosi organizavimo
forma;

4.4. kontrolinis darbas - ziniy, gebéjimy, jgidziy parodymas arba mokinio zinias,
gebéjimus, jgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, organizuotas baigus pamoky etapa
(skyriy), ciklg, dalyko programos dalj, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti, kuriam atlikti
skiriama ne maziau kaip 30 minuciy;

4.5. raSinys — prilygsta kontroliniam darbui;

4.6. savarankiSkas darbas — darbas rastu (diktantas, zodziy diktantas i§ 1-2 pamoky,
pastraipos kirimas, teksto suvokimas, atpasakojimas, testas 1§ 1-2 pamoky ir kt.) arba darbas zodZiu
(eilérastis, teksto atpasakojimas ir kt.), skirtas suzinoti, kaip mokinys suprato temos dalj, kaip geba
pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. SavarankiSko darbo metu
(priklausomai nuo savarankisko darbo pobtidzio) mokinys gali naudotis jvairias Saltiniais, mokymo(-Si)
priemonémis.

4.7. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar
koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu nerasomi.

4.8. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
1§skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas.



Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR BUDAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus;

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus.

6.  Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3. suteikti tévams (globéjams, riupintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti
rysius tarp vaiko, tévy (globéjy, rupintojy) ir gimnazijos.

7. Vertinimo budai:

7.1. formuojamasis vertinimas apima:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamg
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

7.1.2.salygy, leidzian¢iy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialag, mokytis ir
pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma;

7.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikima. GrjZtamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atlickama uzduotj, jis turi teikti kokybine informacija, galincig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

7.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima, mokiniams
daug iSmokstant vieniems i$ kity;

7.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiektg rezultata,
mokytojui aktualizuojant mokymosi turinj, padedant mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

7.2. apibendrinamasis vertinimas isskiriamas kaip vidinis ir iSorinis:

7.2.1. vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas i trumpesnio periodo apibendrinamaji
vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina mokinio
darbg per pusmet] arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami pazymiai, pasiekimy
lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

7.2.1.1. biiti prasmingas — visos suinteresuotos puses, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, kg reiskia gauti mokymosi rezultatai,
ka reikéty daryti toliau;

7.2.1.2. atitikti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose
bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir
gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias;

7.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

7.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamg pazymiu turéty
biiti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griztamajj rys§j apie tai, kaip jiems sekasi;

7.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo buidu;

7.2.1.6. vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

7.2.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi buti grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpj;

7.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinima organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira, vykdanti
nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir
valstybinius brandos egzaminus.



111 SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (klasés ir gimnazijos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir
sudaryti bendra sistema:

8.1. asmeninis lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy jsivertinima.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius,
polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebé¢jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;

8.2. tarpasmeninis lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal konkrecias
kompetencijas. Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio
santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar
grupiy charakteristikas;

8.3. bendruomeninis lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamg mokiniy pasiekimy
vertinimg, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti
mokymo(-si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo buidai, metodai bei priemonés pa(si)renkami
atsizvelgiant | mokymo(-si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Mokytojai jgyvendina
kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidziancias
kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar sutartg
vertinimo sistemg ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu
grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei
palaiko vertinimo kulttirg bendruomengje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdomg iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analizg, iSvady daryma bei rekomendacijy teikima
siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Kompetencijos atpazjstamos konkrecioje veikloje. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami
uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas
kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulttrinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos gimnazijos nustatyta tvarka:

9.2.1. klasiy vadovai kaupia mokiniy veikly aplankus, kuriuose mokiniai talpina informacija
apie dalyvavimg socialinése, pilietinése, kultirinése veiklose, projektuose, olimpiadose, konkursuose,
varzybose ir kt.;

9.2.2. informacijg apie mokiniy dalyvavima jvairiose ugdomosiose veiklose mokytojai
praneSimais pateikia ,,Tamo* dienyne, klasiy vadovai reik§Smingos mokiniams veiklos jrodymus prideda
1 kaupiamus kompetencijy aplankus;

9.2.3. gauty padéky, pazymy apie dalyvavimg veiklose ir pan. kopijas mokytojai pateikia
kuruojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

V SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

10. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimg:

10.1. vadovaujasi gimnazijos Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu gimnazijos direktoriaus
2018 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. V1-158;

10.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo



metodus;

10.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultiirg;

10.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

10.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

10.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

10.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
$3ziningumo principo;

10.8. principingai reaguoja | mokiniy nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

10.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (globéjams, ripintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

10.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;

10.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

11. Vertinimo nuostatos:

11.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

11.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgiidziai, pastangos, jgytos kompetencijos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai.

12. Vertinimo principai:

12.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

12.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkis
vertinimo Kriterijai);

12.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

12.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

12.5. aiskumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

13.  Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Mokytojas, planuodamas vertinima,
atsizvelgia ; mokiniy mokymosi patirt ir gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis:

13.1. vertinimg rekomenduojama planuoti metams, nurodant ilgalaikiuose teminiuose planuose;

13.2. vertinimas mokiniams detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

13.3. formuojamajj vertinima mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

13.4. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo biidus, uZduotis, kriterijus.

14.  Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo laikas
gali biiti koreguojami.

15. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j mazesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i8(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

15.1. vadovaujantis Bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi poreikius,
klasés kontekstg ir gimnazijos kulttira, apibréziami konkretiis ugdymo siekiniai;

15.2. planuojama, kokie mokymosi pozymiai parodys, kad mokiniai, s¢kmingai jveikdami
mazesnius zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

15.3. mokymosi uzduoCiy ir veikly parinkimas (probleminés, tiriamosios, analitinés,
projektinés ir kt.), kurios ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derm¢ tarp ugdymo
siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

16. Metodinése grupése mokytojai aptaria dalyky vertinimo kriterijus, metodus ir formas:



16.1. rugs€jo ménes] per pirmgja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kriterijus,
metodus ir formas, vaiko individualios pazangos stebésena;

16.2. kabinete dirbantis mokytojas skelbimy lentoje iSkabina informacijg apie taikoma dalyko
vertinimo sistema;

16.3. klasiy vadovai su bendra gimnazijos vertinimo tvarka supazindina tévus pirmajame tévy
susirinkime.

VII SKYRIUS
VERTINIMAS MOKANT

17. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, tipus ir btidus.

18. Mokiniy Zzinios, geb¢jimai, jgiudziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir Kriterijus.

19. Mokiniy pasiekimams ir pazangai vertinti ir jsivertinti gimnazijoje naudojami:

19.1. pradinio ugdymo programos mokiniams:

19.1.1. idiografinis vertinimas (aprasomasis), kai mokiniy ugdymosi pasiekimams vertinti
taikoma nepazyminé vertinimo sistema. Jvertinami dabartiniai mokinio pasiekimai, lyginant su
ankstesniaisiais. Pvz., jei ankstesniuose rasto darbuose mokinys darydavo ne maziau kaip 15 klaidy, o
dabartiniuose — 7-9, jo pazanga akivaizdi. Pazangos pastebéjimas ir jvertinimas yra individualios
pazangos vertinimo principo taikymas konkrecioje situacijoje;

19.1.2. darby jvertinimai fiksuojami trumpu komentaru, jrasant jj tiesiai Salia atlikto darbo ar j
atskirg vertinimo lapa. Komentarai yra pozityvis, atitinkantys atlikto darbo verte ir palaikantys vaiko
pastangas gerai padaryti uzduotj; juose turi atsispindéti visi nurodytieji vertinimo Kriterijai, nurodomos
taisytinos vietos ir pasiiiloma, kaip galima biity pagerinti darba. Mokytojas apsisprendzia, kg butina
fiksuoti ir ko ne. Galimi sprendimai turi priklausyti nuo vertinimo paskirties ir nuo to, kam skirta
informacija;

19.2. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokiniams:

19.2.1. pazymiai (10 baly vertinimo sistema), jrasai ,,jskaityta®, ,,nejskaityta®, ,atl.”;

19.2.2. kaupiamieji balai, taskai, pliusai, komentarai, mokinio sékmés istorijos, isivertinimas,
kaupiamas mokiniy darby aplankas su mokinio individualios paZangos jsivertinimu.

19.2.3. kalbos (gimtoji kalba ir literatiira (vokieciy), lietuviy kalba ir literattira, uzsienio kalba),
visuomenés mokslai (istorija, pilietiSkumo pagrindai, geografija, ekonomika ir verslumas), gamtos
mokslai (gamta ir zmogus, biologija, fizika, chemija), matematika ir informacinés technologijos, menai
ir technologijos vertinami 10 baly sistema;

19.2.4. dorinio ugdymo pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®;

19.2.5. sprendimg dél mokiniy pasiekimy, jgyty mokantis fizinio ir dorinio ugdymo,
pasirenkamyjy dalyky priima mokytojy taryba kiekvieny mokslo mety pradzioje;

19.2.6. specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo
pamokose vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®;

19.2.7. dalyky moduliy mokymosi pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta“
pusmecio pabaigoje ir baigus modulio programg. Dalyky moduliuose gauti jvertinimai gali biti jskaityti
1 to dalyko jvertinima.

20. Vertinant mokiniy pasiekimus pradinése klasése:

20.1. patenkinamas jvertinimas:

20.1.1. tik 2023-2024 m. m. 2 ir 4 klasiy mokiniams — jrasai: ,,patenkinamas‘, ,,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, ,,atleista* (,,atl), ,,padaré¢ pazanga“ (,,pp*);

20.1.2. 2023-2024 m. m. 1 ir 3 klasiy mokiniams, nuo 2024-2025 m. m. visiems pradiniy klasiy
mokiniams — jraSai: ,,slenkstinis* (toliau zymima ,,s1*), ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis, ,,aukStesnysis*,
atleista® (,,atl.”);

20.2. nepatenkinamas jvertinimas:

20.2.1. tik 2023-2024 m. m. 2 ir 4 klasiy mokiniams — jraSas ,,nepadaré¢ pazangos® (,,np*);



20.2.2. 2023-2024 m. m. 1 ir 3 klasiy mokiniams, nuo 2024-2025 m. m. visiems pradiniy klasiy
mokiniams — jrasas ,,nepatenkinamas®.
21. Vertinant mokiniy pasiekimus 5-8, I-IV klasése, jvertinimai fiksuojami balais (1-10) arba
jrasais ,atleista® (,atl.*) ,,jskaityta® (,,isk*), nejskaityta” (,,nejsk*). Vertinant orientuojamasi j
pasiekimy lygius, apibréztus Bendrosiose programose:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
auksStesnysis 10 (desimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai
pagrindinis 8 (astuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai
patenkinamas 6 (Sesi) vidutinis$kai

5 (penki) patenkinamai
slenkstinis 4 (keturi) pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai

22. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai, formuojamasis vertinimas
derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju vertinimu.

23. Rugs¢jo ménesio pirmosios dvi savaités skiriamos adaptacijai:

23.1. 1, 5 klasiy ir naujai atvykusiy mokiniy Zinios nevertinamos, rekomenduojama taikyti
neformalyjj vertinima;

23.2. visy klasiy mokiniams neraSomi nepatenkinami paZymiai.

24. Kontroliniy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

24.1. kontroliniy darby datas mokytojas ne véliau kaip prie§ savait¢ pazymi ,,Tamo* dienyne
(raidémis ,, K — kontrolinis darbas, ,,RA*“ — rasinys) ir informuoja mokinius, supazindina juos su darbo
struktura, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

24.2. dél objektyviy priezas¢iy mokytojas gali keisti kontrolinio darbo laika, suderings ji su
mokiniais;

24.3. sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé rasyti kontrolinj darbg teikiama
mokomajam dalykui, kurio yra maziau savaitiniy pamokuy;

24.4. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

24.5. I-11- I1I-1V klasése — iSimtinais atvejais gali biiti organizuojami ir du kontroliniai darbai.
Lietuviy kalbos ir literattiros, gimtosios kalbos ir literatiiros pamokose rasinys raSomas per dvigubintas
pamokas;

24.6. rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikytis eiliSkumo: nuo lengvesniy
uzduociy eiti prie sunkesniy. Pagal uzduociy sunkumg diagnostinés uzduotys turéty biiti rengiamos
stengiantis laikytis tokiy proporcijy: 20 proc. lengvy uzduociy, 50 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc.
sunkiy uzduociy;

24.7. uzduotimis tikrinamos zinios ir supratimas, ziniy taikymas ir auks$tesnieji mastymo
gebéjimai, bitini sprendZiant problemas, kuriant paaiskinimus, darant i§vadas ir t. t.;

24.8. prie kiekvienos uZduoties ar klausimo bitina nurodyti taskus. Visi raSto darbai 5-8,
I- IV klasése vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skale keiiami
pazymiu:

Teisingy atsakymy apimtis (procentais) Pazymys

95-100 10
85-94 9
75-84
65-74
55-64
45-54
3044
20-29

W01 |0




10-19 2
0-9 1

24.9. gimtosios kalbos ir literattiros (vokieciy), lietuviy kalbos ir literatiiros raSinius mokytojai
iStaiso ir grazina mokiniams per 2 savaites. Kity dalyky mokytojai kontrolinius darbus grazina
mokiniams ne véliau kaip po 1 savaités. Kontrolinio darbo jvertinimai surasomi ,,Tamo* dienyne tg
diena, kai jis buvo rasytas;

24.10. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékme. Nes¢kmés aptariamos individualiai, numatomi biidai mokymosi spragoms
Salinti, siekti individualios pazangos;

24.11. jeigu 30% klasés (srauto, grupés) mokiniy kontrolinis darbas jvertintas nepatenkinamai,
nepatenkinami jvertinimai j dienyng nerasomi. Mokytojas parengia nauja kontrolinj darbg ir su
mokiniais, gavusiais nepatenkinama jvertinimg, suderina jo ra§ymo laika ir informuoja apie tai
atitinkamg klasiy grup¢ kuruojantj Gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Mokiniy
pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas;

24.12. jei mokinys gavo jo netenkinantj jvertinima (nepatenkinamg ar patenkinamg), suderines
su mokytoju, gali kontrolinj tos temos darbg rasyti pakartotinai, tokiu atveju gautas naujasis jvertinimas
iraSomas Salia pirma kartg gauto kontrolinio darbo pazymio. Jei antrg kartag gaunamas mazesnis arba toks
pat, kaip ir pries$ tai buves jvertinimas, jis nebejrasomas;

24.13. jei mokinys nedalyvauja kontroliniame darbe:

24.13.1. dél pateisinamy priezasCiy nedalyvavus kontroliniame darbe, uz ji atsiskaitoma po
pamoky kitu mokytojo nustatytu laiku;

24.13.2. dél pateisinamy priezasCiy nedalyvavo pamokose ilgesnj laikg ir neras¢ kontrolinio
darbo, uz jj atsiskaito po pamoky per 2 savaites. Jei mokinys sirgo daugiau kaip 2 savaites (Gimnazijos
praSymu Tévams pagrindus ligos fakta) ar kity svarbiy (pagristy) priezaséiy, jis turi atsiskaityti iki
pusmecio pabaigos su mokytoju sutartu laiku, jam suteikiama reikiama mokymosi pagalba. Kai mokinys
atsiskaito uz kontrolinj darba, pazymys jraSomas j langelj salia ,,n";

24.13.3. nedalyvavus kontroliniame darbe be pateisinamos priezasties, kontrolini darba
mokinys privalo rasyti artimiausios to dalyko pamokos metu (jei nedéstoma nauja tema). Kontroliniam
darbui mokinys pasiruosia savarankiSkai;

24.13.4. neatsiskaicius uz kontrolinj darba iki pusmecio pabaigos, mokiniui jraSomas ,,17,
,»Tamo* dienyne komentare/pastabose nurodant, koks darbas ir kiek laiko jam skyrus atsiskaityti darbas
liko neatsiskaitytas. Jvertinimas jraSomas j langelj Salia ,,n*;

24.13.5. be pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo tik kontrolinio darbo pamokoje, jo pasiekimai
prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai* (1);

24.14. kilus abejonéms dél atlikto darbo savarankiSkumo, jZvelgus galimg nusiraS§yma nuo kito
mokinio atliktos uzduoties, mokytojas turi teis¢ tokio mokinio darbo nevertinti ir temos atsiskaitymag
organizuoti kaip jskaitg Zodziu;

24.15. mokinys, per pusmet] praleides 1/3 dalykui skirty pamoky, laikomas nesimokes to
dalyko ir privalo laikyti dalyko jskaitg i§ praleisto kurso. Jeigu pamokos praleistos dél ligos (pateikus
faktinj jrodyma) ar kity svarbiy (pagristy) prieZasciy, mokytojas pagal gimnazijos galimybes konsultuoja
mokinj;

24.16. kontroliniai darbai dvi pirmasias rugséjo savaites, pusmecio paskutinigjg savaite,
paskutinigjag mokslo mety diena, paskutinigja dieng prie§ mokiniy atostogas bei pirmaja dieng po
mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny neraSomi;

24.17. nusiraSinéjantis, besinaudojantis pasaline pagalba kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy
darby metu mokinys vertinamas ,,1* (vienetu), paliekant jam teise rasyti naujg kontrolinj darbg mokytojo
nustatytu laiku ir jrasant j ,,Tamo* dienyng papildoma jvertinima.

25. Savarankisky darby (,,Tamo* dienyne zymima ,,S*) tikslas suzinoti, kaip mokinys suprato
temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Apie
savarankiSka darbg mokiniai informuojami bent prie§ vieng pamoka, nurodant, ar bus galima naudotis
papildomomis priemonémis. Iki 2 savarankiSky darby gali biiti raSoma tg pacig dieng, kai raSomas ir
kontrolinis darbas.

26. Kiti vertinami darbai — laboratorinis ir projektinis darbai (,,Tamo* dienyne zymima
atitinkamai ,,L.* ir ,,PR*), atskirai apraSomi atitinkamy dalyky vertinimo tvarkose.



VIl SKYRIUS
VERTINIMAS PASIBAIGUS UGDYMO LAIKOTARPIUI

27. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas patenkinamais ar nepatenkinamais jvertinimais (22; 23 p.).

28. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacijg ir direktoriaus jsakyma, pusmecio ar
metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atleista (,,atl.).

29. Pusmeciy ir metiniy jvertinimy vedimas:

29.1. pradinése klasése:

29.1.1. apibendrinant pusmecio ar mety mokymosi pasiekimus, vadovaujamasi Bendrosiose
programose pateiktais ugdomyjy dalyky pasiekimy lygiy pozymiy aprasais;

29.1.2. II pusmecio mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

29.1.3. jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi
pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, galimybe
pasiekti ne Zemesnj kaip patenkinama (2 ir 4 klasése) ar slenkstinj (1 ir 3 klasése) mokymosi pasiekimy
lygi, nustatyta bendrosiose programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu;

29.1.4. nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas tuo atveju, jei mokinys per
8 laikotarpj be pateisinamos priezasties nelanké gimnazijos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo
uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo
bendrosiose programose;

29.1.5. jei mokinys neatliko per pusmet] skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezas¢iy
(pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,atleista“ (,,atl.*);

29.2.5-8ir I -1V klasése:

29.2.1. pusmetis negali buti vedamas 1§ maziau nei trijy pazymiy;

29.2.2. dalyko pusmecio jvertinimas fiksuojamas 1§ visy atitinkamo laikotarpio baly,
skaiCiuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., jei vidurkis 7,45, vedamas 7, jei
vidurkis 7,5 — pusmecio jvertinimas — 8); fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasu ,jskaityta“,
,heiskaityta® atsizvelgiama j tai, kokiy jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau;

29.2.3. mokiniui, per pusmetj neatlikusiam vertinimo uzduociy (kontroliniy, laboratoriniy,
kirybiniy — tiriamyjy darby ir kt.) dél svarbiy pateisinty priezasciy, ugdymo laikotarpio pabaigoje
fiksuojamas jraSas ,,atleista” (,atl). Tokiais atvejais mokiniams, sugrijzusiems ] ugdymo procesa,
suteikiama reikiama mokymosi pagalba ir numatomas laikas, per kurj jis turi atsiskaityti;

29.2.4. jei mokinys be pateisinamos prieZasties nelanké gimnazijos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose, jam fiksuojamas nepatenkinamas
pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta® (,,neisk.*);

29.3. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas (metinis jvertinimas):

29.3.1. fiksuojamas iS I ir Il pusmeciy baly, skaic¢iuojant aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo
taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, II pusmecio — 6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7);

29.3.2. jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,nejskaityta® (,,neisk.*), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,neisk.*);

29.3.3. jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
ivertinimas laikomas metiniu;

29.3.4. mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B) i iSpléstinj (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas mokyklos organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo pagal
A kurso dalyko programa (jskaitos) jvertinimas.

30. Mokiniui negali biiti vedamas nepatenkinamas jvertinimas (1-3 arba ,,nejsk*), jeigu apie jo
nepazangg mokytojas pries ménesj neinformavo Vaiko gerovés komisijos ir mokinio tévy.

31. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar
mokslo mety pamoka.

32. Mokytojy tarybos posédyje, metodinése grupése mokytojai analizuoja pusmeciy ir metinio
mokymosi pasiekimy rezultatus, diagnostiniy, bandomyjy egzaminy darby rezultatus, mokiniy pazanga



ir priima sprendimus d¢l mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, istekliy
panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

IX SKYRIUS
INDIVIDUALIOS VAIKO PAZANGOS STEBEJIMAS IR FIKSAVIMAS

33. Tikslai ir uzdaviniai:

33.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias puses, jvertinti savo pasiekimy
lygj, kelti mokymosi tikslus;

33.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, reikiamu momentu suteikti
mokiniui pagalbg, parenkant tinkamus mokymo metodus;

33.3. stiprinti tévy ir gimnazijos bendradarbiavima, siekiant uztikrinti mokiniams palankiausias
ugdymosi sglygas.

34. Mokinys stebi savo mokymosi pazanga, vertina, apmasto ir nusimato tolimesnius
mokymosi zingsnius, pildo pazangos jsivertinimo lapus.

35. Mokytojai:

35.1. remdamiesi Bendrosiomis programomis po kiekvienos platesnés temos, skyriaus ar
kontrolinio darbo organizuoja individualios vaiko pazangos stebésena;

35.2. pirmaja naujo pusmecio pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy ir pazangos
jsivertinima:

35.2.1. mokiniai raStu / zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga, su mokytoju
aptaria sékmes ir nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

35.2.2. mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plana.

36. Klasiy vadovai:

36.1. su auklétiniais aptaria pusmecio, mety mokymosi pazanga, analizuoja mokiniy uzpildytas
pusmecio jsivertinimo lenteles.

36.2. ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus ir kartu su auklétiniy tévais
aptaria pusmecio mokymosi pazanga, analizuoja mokiniy uzpildytas pusmecio jsivertinimo lenteles.
Esant biitinybei, ] juos kviecia dalyky mokytojus.

37. Kartg per pusmeti vyksta mokytojy, dirbanciy viename klasiy koncentre, pasitarimas,
kuriame aptariama mokiniy individuali paZzanga.

. ~ XSKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

38. Mokymosi pasiekimai fiksuojami ,,Tamo* dienyne. Iki kiekvieno ménesio 10 dienos dalyko
mokytojai suraSo visus pra¢jusio meénesio jvertinimus.

39. Ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d. klasiy vadovai neturintiems galimybiy naudotis
internetu mokinio tévams (glob&jams, riipintojams) parengia informacijg raStu apie jo mokymosi ir
lankomumo rezultatus.

40. Pasibaigus pusmeciui klasiy vadovai rastu informuoja mokiniy, turin¢iy nepatenkinamus
jvertinimus, tévus.

41. Su gimnazijos direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesne klasg¢, ugdymo
programos baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés vadovas per 3 dienas
supazindina mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

42. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, riipintojai) apie mokymosi pasiekimus
informuojami jvairiais bidais: zinutémis ,,Tamo* dienyne, skambindami, individualiai kalbédamiesi,
raSydami laiSkus. Esant reikalui, mokiniai, jy tévai (globg¢jai, riipintojai) kviec¢iami j Vaiko geroveés
komisijos posédj, kur sprendziamos vaiko ugdymo (-si) problemos, priimami susitarimai.

43. Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) pageidaujant, gali biiti perzitiréti gauti
pasiekimy jvertinimai:

43.1. mokiniai, jy tévai (globéjai, riipintojai) zodziu kreipiasi i dalyko mokytoja;

43.2. neiSsprendus problemos, rastu kreipiasi j atitinkamg mokomajj dalyka kuruojantj
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.



44, Tévai (globéjai, rupintojai) gali individualiai kreiptis ] gimnazijos Svietimo pagalbos
specialistus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, direktoriy.

45. Kartg (pagal poreikj du kartus) per mokslo metus organizuojamos Atviry dury dienos,
kuriose tévai kartu su vaiku turi galimybe susitikti su mokanciais mokytojais, administracija, klasiy
vadovais.

46. Gimnazijos administracija organizuoja papildomai susirinkimus IV (dél supazindinimo su
brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarka) ir II (dél supazindinimo su vidurinio ugdymo
tvarkos aprasu) klasiy mokiniy tévams ir mokiniams.




